
Выполнение Плана мероприятий по противодействию коррупции 
в Администрации Звениговского района Республики Марий Эл 

за 2023 год
	№ п/п


	Наименование мероприятия

индикатор (показатель)
	Срок

исполнения

(представления отчета об исполнении)
	Ответственные исполнители
	Сведения об исполнении

	1. Совершенствование нормативной базы в сфере противодействия коррупции

	1.1
	Мониторинг изменений федерального и республиканского законодательства по вопросам противодействия коррупции в целях своевременного внесения изменений в локальные нормативные правовые акты 
	в течение срока действия плана


	Отдел по правовым вопросам, муниципальной службе и кадрам
	Изменения в действующие НПА с учетом изменений, вносимых в антикоррупционное законодательство Российской Федерации Республики Марий Эл, вносятся своевременно.

	1.2*
	Разработка и утверждение муниципальных правовых актов в сфере противодействия коррупции

________________________________________________________
- количество принятых НПА
	в течение срока действия плана


	Отдел по правовым вопросам, муниципальной службе и кадрам
	За 2023 год приняты 6 НПА в сфере реализации законодательства о противодействии коррупции

	1.3
	Актуализация нормативных правовых актов Звениговской городской администрации (далее администрации) в целях приведения их в соответствие с изменениями в действующем законодательстве Российской Федерации и Республики Марий Эл


	в течение срока действия плана
	Отдел по правовым вопросам, муниципальной службе и кадрам
	Изменения в действующие НПА с учетом изменений, вносимых в антикоррупционное законодательство Российской Федерации Республики Марий Эл, вносятся своевременно. За 2023 год было внесено 6 изменений.

	1.4
	Проведение антикоррупционной экспертизы  муниципальных нормативных   правовых  актов и  их    проектов
	В течение срока действия плана


	Отдел по правовым вопросам, муниципальной службе и кадрам
	Осуществляется антикоррупционная экспертиза нормативно-правовых актов Администрации и Собрания депутатов

 - своевременное устранение в принятых НПА коррупциогенных факторов


	1.5
	Направление в органы прокуратуры муниципальных нормативных правовых актов по вопросам противодействия коррупции


	При необходимости


	Отдел по правовым вопросам, муниципальной службе и кадрам
	Для проведения юридической экспертизы муниципальные нормативные правовые акты по вопросам противодействия коррупции направляются в органы прокуратуры. 

Для получения юридической экспертизы за 2023 год в Прокуратуру района было направлено 6 муниципальных нормативных правовых актов по вопросам противодействия коррупции. На все были получены заключения.


	2. Организационные и контрольные мероприятия

	2.1*
	Организация проведения заседаний Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов Администрации района
________________________________________________________________________________________________
- количество проведенных заседаний
	ежеквартально при наличии оснований для проведения заседаний

(отчет - декабрь)
	Отдел по правовым вопросам, муниципальной службе и кадрам
	В 2023 году было проведено 1 заседание Комиссии, на котором был утвержден план работы на 2024 год. 

	2.2*
	Анализ информации о правонарушениях коррупционного характера в Администрации района и в подведомственных муниципальных учреждениях, принятие мер по устранению причин и условий выявленных правонарушений
________________________________________________________________________________________________
- количество поступивших информаций о правонарушениях
	при поступлении информации 
(отчет - декабрь)
	Отдел по правовым вопросам, муниципальной службе и кадрам
	Информация о правонарушениях коррупционного характера в Администрации района и в подведомственных муниципальных учреждениях в 2023 году не поступала.

	2.3*
	Рассмотрение обращений граждан и организаций по вопросам противодействия коррупции и принятие по ним мер реагирования в соответствии с законодательством
________________________________________________________________________________

- количество поступивших обращений

- доля обращений, по которым факты подтвердились

	в течение срока действия плана при поступлении обращений

(отчет - декабрь)
	Отдел по правовым вопросам, муниципальной службе и кадрам
	Обращения граждан и организаций по вопросам противодействия коррупции за 2023 года не поступали

	2.4*
	Рассмотрение представлений органов прокуратуры по вопросам нарушения антикоррупционного законодательства; организация проведения соответствующих проверок при наличии оснований и контроль за устранением выявленных недостатков
________________________________________________________________________________________________
- количество поступивших представлений в отношении __ человек
 количество служащих, привлеченных к ответственности
	в течение срока действия плана, 30 дней 
с момента поступления представления
(отчет - декабрь)
	Отдел по правовым вопросам, муниципальной службе и кадрам
	За 2023 год в Администрацию района поступило 2 представления прокуратуры Звениговского района по вопросам нарушения антикоррупционного законодательства. К ответственности никто не был привлечен. 

	2.5
	Оказание методической помощи подведомственным муниципальным учреждениям при рассмотрении ими представлений органов прокуратуры по вопросам нарушений антикоррупционного законодательства и принятию мер по устранению выявленных недостатков
 
	в течение срока действия плана

(отчет - декабрь)
	Отдел по правовым вопросам, муниципальной службе и кадрам
	Юридическая помощь оказывалась должностным лицам администраций городских и сельских поселений Звениговского муниципального района по соблюдению норм и требований по противодействию коррупции, на постоянной основе, также консультация оказывалась лично и  по телефону.

	2.6
	Подготовка и направление в Управление Главы Республики Марий Эл по профилактике коррупционных и иных правонарушений отчетов о ходе реализации мероприятий по противодействию коррупции в Администрации Звениговского муниципального района в 2022 году (форма мониторинга К-Экспресс)
	ежеквартально

до 15.01.2023
до 15.04.2023
до 15.07.2023
до 15.10.2023
	Отдел по правовым вопросам, муниципальной службе и кадрам
	Отчетность о ходе реализации мероприятий по противодействию коррупции в Администрации Звениговского муниципального района формируется ежеквартально и направляется Управление Главы Республики Марий Эл

	2.7
	Участие лиц, впервые поступивших  на муниципальную службу в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции
	в течение срока действия плана 
(отчет - декабрь)
	Отдел по правовым вопросам, муниципальной службе и кадрам
	В  2023 году обучены 4 муниципальных служащих, впервые поступивших  на муниципальную службу по  дополнительной профессиональной программе в области противодействия коррупции.


	2.8
	Участие муниципальных служащих, в должности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции.
	в течение срока действия плана

(отчет - декабрь)
	Отдел по правовым вопросам, муниципальной службе и кадрам
	В  2023 году обучены 3 муниципальных служащих, в должности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд по  дополнительной профессиональной программе в области противодействия коррупции.

	3. Организация и проведение работы по представлению сведений о доходах,

о расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера,
а также по проверке и опубликованию данных сведений

	3.1
	Организация и проведение работы по своевременному представлению муниципальными служащими полных и достоверных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера


	с 1 января по 30 апреля


	Отдел по правовым вопросам, муниципальной службе и кадрам
	Согласно утвержденного Перечня должностей муниципальной службы, при назначении, на которые и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей за 2022 год справки о доходах  представили 25 муниципальных служащих, что составляет 100%

Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера предоставили своевременно. Учет предоставленных справок ведется в журнале учета принятых сведений о доходах.

	3.2
	Оказание консультационной помощи при заполнении справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	с 1 января по 30 апреля
	Отдел по правовым вопросам, муниципальной службе и кадрам
	Оказание консультативной помощи при заполнении муниципальными служащими сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера осуществлялось по мере обращения должностный лиц администраций поселений, осуществлялась консультация лично и  по телефону.

	3.3
	Организация работы по опубликованию сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, а также членов их семей на официальном сайте администрации


	июль


	Отдел по правовым вопросам, муниципальной службе и кадрам
	Согласно указа Президента РФ от 29.12.2022г. № 968  размещение в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" на официальных сайтах органов и организаций сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых в соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и другими федеральными законами, и предоставление таких сведений общероссийским средствам массовой информации для опубликования не осуществляются.

	3.4
	Организация проверок достоверности представляемых гражданами персональных данных и иных сведений при поступлении на муниципальную службу в Администрацию района
	При наличии оснований
	Отдел по правовым вопросам, муниципальной службе и кадрам
	Организация проверок достоверности представляемых гражданами персональных данных и иных сведений при поступлении на муниципальную службу в Администрацию района проводятся в установленном порядке. За 2023 год были проведено 8 проверок. При проведении проверок направляютя запросы в учебные заведени, миграционную службу, делается запрос на включение в реестр дисквалифицированных лиц, лиц, уволенных с утратой доверия и т.д.

	4. Совершенствование взаимодействия с населением по вопросам противодействия коррупции

	4.1
	Организация учета обращений граждан и юридических лиц о фактах коррупции и иных неправомерных действиях муниципальных служащих администрации, поступающих посредством:

- личного приёма главой Администрации (его заместителями);
- звонков по телефону доверия «горячей линии» Администрации района;
- письменных обращений;

- «Интернет-приемной» на официальном сайте муниципального образования «Звениговский муниципальный район».
	В течение срока действия плана
	Отдел по правовым вопросам, муниципальной службе и кадрам
	Для приема указанных обращений  работает «горячая линия» телефона доверия, также при входе в здание Администрации оборудован специальный ящик для приема письменных обращений. За год было составлено 12 актов. Указанные обращения в течение 2023 года не поступали.

	4.2
	Участие в проведении социологических исследований, опросов для оценки уровня коррупции в определенной сфере деятельности и эффективности принимаемых мер по противодействию коррупции
	сентябрь 2023 года.
	Отдел по правовым вопросам, муниципальной службе и кадрам
	В декабре 2023 г. муниципальные служащие Администрации района, городских и сельских поселений приняли участие в Атикоррупционном диктанте. 


	5.  Совершенствование работы в сфере кадровой политики по профилактике коррупционных и других правонарушений

	5.1
	Обеспечение действенного функционирования Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации муниципального района и урегулированию конфликта интересов
	В течение срока действия плана
	Отдел по правовым вопросам, муниципальной службе и кадрам
	В 2023 году было проведено 1 заседание комиссии по соблюдению требования к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, на котором был утвержден план комиссии на 2024 год и подведены итоги работы комиссии за 2023 год.

	5.2
	Проведение мониторинга деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов
	В течение срока действия плана
	Отдел по правовым вопросам, муниципальной службе и кадрам
	Анализ эффективности деятельности комиссии, выявление типовых, наиболее распространенных коррупционных правонарушений, контроль за достоверностью представляемых муниципальными служащими сведений о доходах, расходах и обязательствах имущественного характера.

	5.3
	Проведение работы по выявлению несоблюдения запретов и ограничений, требований к служебному поведению, мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, а также неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
	в течение 2023 года
	Отдел по правовым вопросам, муниципальной службе и кадрам
	С муниципальными служащими и лицами, вновь поступающими, на муниципальную службу проводятся личные консультации, ознакомление с документами, методическими рекомендациями.

	6.Обеспечение права граждан на доступ к информации о деятельности
 органов местного самоуправления

	6.1
	Обеспечение размещения на официальном Интернет-сайте Администрации Звениговского муниципального района информации об антикоррупционной деятельности, ведение специального раздела о противодействии коррупции
	В течение срока действия плана
	Отдел по правовым вопросам, муниципальной службе и кадрам
	Специализированный раздел официального сайта Звениговского муниципального района «Противодействие коррупции» по вопросам реализации антикоррупционной политики поддерживается в актуальном состоянии.

	6.2
	Проведение работы по выявлению случаев  возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие муниципальные должности, должности муниципальной службы, и  принятие предусмотренных  законодательством Российской Федерации мер по предотвращению  и   урегулированию конфликта интересов. Предание каждого случая конфликта интересов гласности и применение мер юридической ответственности
	В течение срока действия плана
	Отдел по правовым вопросам, муниципальной службе и кадрам
	Проводится актуализация сведений о родственниках (свойственниках) муниципального служащего, затем анализ. В целях предупреждения возникновения у должностного лица конфликта интересов при его назначении на соответствующую должность ответственному лицу рекомендуется знакомить его под роспись с положениями Федерального закона № 273-ФЗ и иными нормативными правовыми актами в сфере предотвращения и урегулирования конфликта интересов.
Случаев  возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие муниципальные должности, должности муниципальной службы не выявлено.

	7.Повышение качества профессиональной подготовки муниципальных

служащих Администрации Звениговского муниципального района и предупреждение коррупционных правонарушений

	7.1
	Организация повышения квалификации и стажировки муниципальных служащих администрации в должностные обязанности, которых входит участие в противодействии коррупции
	в течение 2023 года
	Отдел по правовым вопросам, муниципальной службе и кадрам
	В  2023 году обучен 1 муниципальный служащий, в должностные обязанности, которых входит участие в противодействии коррупции  по дополнительной профессиональной программе в области противодействия коррупции.

	7.2
	Ознакомление с материалами по антикоррупционной тематике муниципальных служащих администрации района (Федеральные законы, Памятки, Типовые ситуации конфликта интересов на муниципальной службе и порядок их урегулирования)
	в течение 2023 года
	Отдел по правовым вопросам, муниципальной службе и кадрам
	При входе в здание

Администрации района

организован

информационный стенд с

материалами по профилактике и противодействию коррупции. Материалы по антикоррупционной тематике размещены на официальном сайте Администрации Звениговского муниципального района. 

	7.3
	Осуществление контроля за соблюдением     муниципальными служащими  запретов,  ограничений, обязательств,  правил служебного поведения, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов в связи с исполнением ими должностных (служебных) обязанностей
	в течение 2023  года
	Отдел по правовым вопросам, муниципальной службе и кадрам
	Усиление персональной ответственности муниципальных служащих за несоблюдение ограничений, запретов и по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции.

	7.4
	Проведение  мероприятий      по формированию негативного отношения  к    дарению    подарков    лицам, замещающим   муниципальные  должности,  муниципальным служащим в  связи  с   их должностным  положением  или в связи с исполнением ими  служебных    обязанностей
	в течение 2023 года
	Отдел по правовым вопросам, муниципальной службе и кадрам
	В целях осуществления комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по формированию негативного отношения  к    дарению    подарков    лицам, замещающим   муниципальные  должности,  муниципальным служащим в  связи  с   их должностным  положением  или в связи с исполнением ими  служебных    обязанностей с муниципальными служащими и лицами, вновь поступающими на муниципальную службу проводятся личные консультации, ознакомление с документами, методическими рекомендациями.

	7.5
	По  каждому  случаю   несоблюдения ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в  целях противодействия         коррупции, нарушения ограничений,  касающихся получения  подарков   и   порядка, сдачи    подарков,    осуществлять проверку в  порядке, предусмотренном нормативными правовыми актами Российской Федерации,   и   применять  меры юридической ответственности
	в течение 2023 года
	Отдел по правовым вопросам, муниципальной службе и кадрам
	Формирование нетерпимости к любым формам передачи подарков. Факты нарушения запретов, ограничений, неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, не установлены.

	7.6
	Осуществление  комплекса организационных, разъяснительных и иных мер  по  недопущению  лицами, замещающими муниципальные должности, должности муниципальной  службы,  поведения, которое    может    восприниматься окружающими   как   обещание   или предложение дачи  взятки, либо как согласие принять взятку,  или  как просьба о даче взятки
	в течение срока действия плана
	Отдел по правовым вопросам, муниципальной службе и кадрам
	20 сентября 2023г. АНО «Институт патриотического воспитания» провел  открытый вебинар в режиме видеоконференции по теме: «Актуальные вопросы профилактики и противодействия коррупции;
В декабре муниципальные служащие приняли участие антикоррупционном диктанте, который направлен на просвещение граждан в области противодействия коррупции в удобной и интерактивной форме.

	7.7
	Проведение работы по выявлению, предотвращению и урегулированию конфликта интересов в деятельности муниципальных служащих
	в течение срока действия плана
	Отдел по правовым вопросам, муниципальной службе и кадрам
	В течение года проводилась работа по выявлению, предотвращению и урегулированию конфликта интересов в деятельности муниципальных служащих.

	7.8
	Организация  систематического проведения   органами  местного самоуправления оценок  коррупционных  рисков, возникающих  при  реализации ими своих функций, и внесение уточнений  в  перечни должностей муниципальной службы, исполнение обязанностей по которым связано  с коррупционными  рисками
	
	Отдел по правовым вопросам, муниципальной службе и кадрам
	В  перечни должностей муниципальной службы, исполнение обязанностей по которым связано  с коррупционными  рисками уточнения вносятся своевременно.


	8. Иные мероприятия по вопросам противодействия коррупции

	8.1
	Повышение эффективности противодействия коррупции при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, в том числе осуществление работы по недопущению возникновения конфликта интересов в данной сфере деятельности (проведение анализа аффилированных связей членов закупочных комиссий с участниками закупок)
	в течение срока действия плана
	Отдел по правовым вопросам, муниципальной службе и кадрам
	Согласно Постановления Администрации Звениговского муниципального района от 29.05.2023 года № 466 при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд проводится анализ аффилированных связей членов закупочных комиссий с участниками закупок. За 2023 год составлено – 9  заключений, аффилированные связи не установлены.

	8.2
	Повышение эффективности противодействия коррупции при учете и использовании муниципального имущества, в том числе осуществление работы по недопущению возникновения конфликта интересов в данной сфере деятельности (проведение анализа аффилированных связей должностных лиц, участвующих в принятии решений о предоставлении муниципального имущества, с физическими и юридическими лицами-получателями имущества)
	в течение срока действия плана
	Отдел по правовым вопросам, муниципальной службе и кадрам
	Анализ аффилированных связей должностных лиц, участвующих в принятии решений о предоставлении муниципального имущества, с физическими и юридическими лицами-получателями имущества осуществляется в установленный срок отделом по управлению муниципальным имуществом и земельными ресурсами.

	8.3
	Повышение эффективности внутреннего финансового аудита в органах местного самоуправления РФ
	в течение срока действия плана
	Отдел по правовым вопросам, муниципальной службе и кадрам
	Представитель финансового управления Администрации в соответствии с утвержденным графиком осуществляет проверки финансово-хозяйственной деятельности получателей бюджетных средств.

	8.4
	Внедрение в деятельность по профилактике коррупционных и иных правонарушений органов местного самоуправления компьютерных программ, разработанных на базе специального программного обеспечения («Справки БК»), в целях заполнения и формирования в электронной форме справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	в течение 2023 года
	Отдел по правовым вопросам, муниципальной службе и кадрам
	Для заполнения и формирования в электронной форме справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера используется компьютерная программа, разработанная на базе специального программного обеспечения («Справки БК»), версии которой обновляются по факту внесения изменений.

	8.5
	Содействие в принятии подведомственными организациями и учреждениями в соответствии со статьей 13.3. ФЗ «О противодействии коррупции» мер по предупреждению коррупции и контроль за их реализацией.
	в течение 2023 года
	Отдел по правовым вопросам, муниципальной службе и кадрам
	В целях обеспечения мер по предупреждению коррупции в организациях, подведомственных Администрации района осуществляется работа по консультированию, оказанию методической помощи ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений в отделе образования, в отделе культуры.

	8.6
	Содействие общественным организациям в проведении просветительских мероприятий по антикоррупционной тематике
	в течение 2023 года
	Отдел по правовым вопросам, муниципальной службе и кадрам
	На официальном сайте Администрации района, а также социальной сети VK и Telegram мессенджере была размещена информация о проведении общественными  организациями Антикоррупционного диктанта в интерактивной форме.

	8.7
	Реализация комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению служащими запретов, ограничений и требований, в том числе с участием общественных объединений, уставной задачей которых является участие в противодействии коррупции, и других институтов гражданского общества
	в течение 2023 года
	Отдел по правовым вопросам, муниципальной службе и кадрам
	В целях реализации комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению служащими запретов, ограничений и требований в 06 феврале 2023 года состоялся семинар -  совещание  по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки в 2023 году (за отчетный 2022 год), в котором приняли участие ответственные должностные лица городских и сельских поселений.



